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INL® ‘ MINI CURRICULO - CRISTIANE MOREIRA

Contadora, formada na PUC-Minas, PO0s graduada em Pericia Contabil, na Newton Paiva,
Mentora em Carreira Vocacional, especialista em Analise de Perfil Comportamental, com
formacéo em Desenvolvimento Humano, com mais de 20 anos de experiéncia no mercado,
atuando na gestao e desenvolvimento de pessoas, liderancga, treinamentos e palestras para
empresas e pessoas fisicas, colaborando para que as pessoas se performem melhor,
escolham carreiras mais apropriadas ao seu perfil e as empresas tenham melhores resultados

com sua equipe; alinhando conhecimentoeom inteligéncia emocional.
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INL®:® MINI- CURRICULO - DANIELA LIMA

Consultora credenciada da Associagcdo Brasileira dos Consultores, Daniela Lima €& Pos-
graduada em Arte-Educacéao, possui mais de 30 anos trabalhando na alavancagem de vendas,
com vasta experiéncia na area comercial, empreendedorismo e marketing, propiciando o
empoderamento para atingir o crescimento desejado. Criadora e “contadora” de historias,
com ampla visdo de negocios, pela sua experiéncia em varias areas de conhecimento,
Daniela ajuda empresas a desenvolver historias impactantes que contribuem com o
aumento das vendas, de forma estrategica. Fornece atendimentos customizados, por meio
de cursos e mentorias, podendo aumentar o faturamento da empresa em ate 300% em

curto, medio ou longo prazo.
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INL® L\" o MINI- CURRICULO - ROBERTO GOMES DIAS

Palestrante, consultor de empresas com especializagdo, nas areas de Gestdo, Vendas e
Marketing. Ministra disciplinas nos cursos de MBA em Gestao de Projetos, Graduacao na

Faculdade Pitagoras de Belo Horizonte-MG e tambem formacao de lideres, no Senac
Contagem.

Gestor em Grandes empresas de varios segmentos de mercado, atua como consultor
de empresas, como com foco em: reestruturacao desenvolvimento de novos negocios,

Planejamento estrategico e Treinamento nm®tivacional.
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IN I-\@C@( MINI- CURRICULO - WASHINGTON MIGUEL

Empresario, Administrador e consultor de Empresas. Pos-graduado em Economia, Gestao
financeira e analise de custos, Psicanalise e psicologia, Neurociéncia e educacao, Coaching e
carreira com enfase em consultoria empresarial, Terapia cognitivo comportamental.
Graduado na Formacao internacional em Hipnose Clinica, Instituto Lucas Naves. Especialista
em ressignificar crencas e motivacao, Empoderamento Pessoal e Desenvolvimento
estrategico. Analise de pessoas atraves de dados comportamentais e abrangéncia de
conhecimento e reestruturacao organizacional, formagao de trabalho em equipe e expert em

analise de custos e reestruturacao financeira.
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Descubra guals fatores sao
Importantes para decidir sua
carrelra profissional.

Como ajudar o aluno na
escolha vocacional.

Palestra

Ferramentas de Metodologia Disc ou

Treinamento aprendizado. hipnoterapia com PNL.




COMO AJUDAR O ALUNO NA
ESCOLHA VOCACIONAL

A palestra diferencia a escola no mercado, agregando aos
seus profissionais orientacoes iniciais de como poder ajudar o
aluno na escolha de sua carreira.

Alinha as habilidades técnicas ao conhecimento basico das
habilidades pessoais e comportamentais proporcionando
seguranca ao aluno e grandes resultados a escola.




Entender a si € prioridade para se relacionar e escolher sua profissao.
AUTOCONHECIMENTO Quem se conhece escolhe melhor. O professor podera de forma genérica
abrir esse entendimento a si mesmo e ao aluno.

Somos responsaveis pelas nossas acoes, decisdes, mesmo que ela venha
AUTORRESPONSABILIDADE carregada de opinides de terceiros. Falar sobre isso para o aluno, o fara
refletir e também a tirar um grande peso na hora da escolha.

Toda decisao vem com acdes que precisam ser realizadas, para isso €
necessario ter foco certo, na hora certa.

Toda acao necessita de estratégia para ser assertiva, e quais sao essas

ESTRATEGIA .
estrategias?

Determinacao e persisténcia fortalecem as pessoas. O professor usara
DETERMINACAO essas palavras para aflorar no aluno essa percepcéao e seguir em frente no
processo da escolha vocacional.




ANALISE SWOT VOCACIONAL

Autoconhecimento

Determinacao Autorresponsabilidade

Estratégia




HIPNOTERAPIA COM PNL

A hipnoterapia usada como uma técnica de relaxamento,
controla a ansiedade e o stress, liberando as emocdes de forma
mais harmonica dos alunos auxiliando na tomada de decisodes
importantes, mantendo a concentracao e uma perspectiva

positiva.

A PNL se baseia nos padroes de pensamentos e comportamentos
que sao influenciados pelos nossos sentidos, cujo objetivo €
melhorar as habilidades de comunicacao, aumentando a
percepcao do meio e a autoestima.
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METOLOGIA DISC

Essa metodologia tem como base identificar tracos
comportamentais predominantes em cada individuo de maneira
pratica. Ela usa a logica de que ao identificar quais sao as
caracteristicas do comportamento mais relevantes em uma

pessoa e possivel prever como ela vai agir.

Ajuda a mensurar os principais pontos fortes e fracos, cujo
objetivo é tracar estratégias alinhadas e embasar decisées de
acordo com as analises do perfil de cada pessoa.
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